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Kilavuzun Amaci ve Kullanimi

Bu kilavuz, Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Uygulamalar1 I ve II derslerinin
amaglarii, uygulama ilkelerini, taraflarin goérev ve sorumluluklarini, uygulama etkinliklerini,
sipervizyon siireclerini, degerlendirme esaslarin1 ve kullanilacak formlar: biitiinciil bir ¢ercevede
aciklamak amaciyla hazirlanmstir.

Kilavuzda iki ders gelisimsel bir siireklilik iginde fakat farkli yeterlik diizeylerinde
yapilandirilmistir. Okullarda RPD Uygulamalart I; kurumu ve okul PDR sistemini tanima,
gozlemleme, inceleme, mesleki rol ve etik farkindalik gelistirme ve temel diizeyde gozetimli
uygulamalara odaklanir. Okullarda RPD Uygulamalar1 II ise gereksinime dayali planlama,
dogrudan uygulama, konsiiltasyon, degerlendirme, reflektif uygulama ve mesleki Ozerklige
yaklagan gozetimli uygulamalara odaklanir.

Temel yaklasim

Okullarda RPD Uygulamalari I ve II birbirinin tekrar1 degildir. ikinci ders, birinci derste
kazanilan gozlem, inceleme ve temel uygulama yeterlikleri tizerine kurulur ve 6grencinin
uygulayici roliinii, degerlendirme sorumlulugunu ve mesleki refleksiyonunu artirir.

1. Dayanak ve Temel Basvuru Kaynaklarn
Kilavuzun uygulanmasinda ilgili mevzuatin ve {iniversitenin yiiriirlikteki egitim-6gretim
diizenlemelerinin giincel hali esas alinir. Asagidaki belgeler temel bagvuru kaynaklaridir:

o Yiiksekogretim Kurulunun oOgretmen yetistirme lisans programlarina iliskin kararlart ve
tiniversitelere program gelistirme konusunda yetki devrine iliskin 10.08.2020 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurulu karari.

e Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi (14.08.2020
tarihli ve 31213 sayili Resmi Gazete).

e Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Etik Yonergesi.

e Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligma Bagli Egitim Kurumlarinda Yapacaklari
Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Yonerge (28.09.2021 tarihli Makam Oluru).

e Milli Egitim Bakanhg Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin
yirtrliikteki e-Rehberlik, sinif rehberligi, psikososyal koruma-onleme ve ilgili uygulama
dokiimanlart.

e Kilis 7 Aralik Universitesi on lisans ve lisans egitim-6gretim mevzuat: ile Fakiilte ve
Anabilim Dalinn ilgili kurul kararlari.

2. Tanimlar

Uygulama 6grencisi: Okullarda RPD Uygulamalar1 I veya II dersine kayitlt RPD lisans
Ogrencisini,

Uygulama égretim elemani: Universitede dersin teorik/siipervizyon boyutunu yiiriiten ve
uygulama stirecini izleyen 6gretim elemanint,
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Uygulama psikolojik damsmani: Uygulama okulunda 6grencinin mesleki ¢aligsmalarini gézeten
rehber 6gretmen/psikolojik danismant,

Uygulama kurumu: Uygulamanin yiiriitiildiigiit MEB’e bagli resmi/6zel egitim kurumu veya
ilgili kurum/merkezi,

Siipervizyon: Uygulama 6grencisinin mesleki gelisimini, etik karar vermesini, uygulama
planlama ve degerlendirme becerilerini destekleyen yapilandirilmig geribildirim ve danismanlik
siirecini,

Uygulama dosyasy/portfolyo: Ogrencinin dsnem boyunca gerceklestirdigi uygulama, gézlem,
degerlendirme ve refleksiyon ¢alismalarini gosteren kanitlarin biitiiniinii ifade eder.

3. Uygulamanin Temel ilkeleri

e RPD hizmetleri 6grencilerin sosyal-duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerini biitiinciil
bi¢cimde destekleyen gelisimsel ve dnleyici bir anlayisla ele alinir.

e Uygulamalar 6grencinin yeterlik diizeyi, okulun ihtiyag¢lar1 ve uygulama psikolojik
danigsmaninin gozetimi dikkate alinarak planlanir.

e Uygulama 6grencisi yetki ve yeterlik sinirlar1 disinda bagimsiz psikolojik danigma, tanilama,
kriz miidahalesi veya uzmanlik gerektiren bagka bir hizmet yliriitmez.

e Her uygulamada goniilliiliik, yarar saglama, zarar vermeme, adalet, gizlilik, mahremiyet,
kiiltiirel duyarlilik, bilimsel dayanak ve hesap verebilirlik gozetilir.

e Ogrenciye ait kisisel bilgiler, raporlar ve drnekler yalnizca egitim amaciyla ve gerekli dlgiide
kullanilir; uygulama dosyalarinda tanimlayici bilgiler anonimlestirilir.

e Uygulama, okulun olagan isleyisini ve 6grencilerin egitim hakkini aksatmayacak bicimde
yuriitiiliir.

e Universite ve uygulama kurumu arasinda diizenli iletisim, izleme ve geribildirim esastir.

4. Derslerin Yapisal Ozellikleri

Okullarda RPD Uygulamalari I ve II dersleri {iniversitede yiiriitiilen teorik/siipervizyon oturumlari
ile uygulama kurumunda gergeklestirilen okul temelli ¢alismalardan olusur. Haftalik ve donemlik
stireler iniversitenin yiirtirliikteki lisans programi, akademik takvimi, MEB uygulama takvimi ve
ilgili protokol/yonerge hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Uygulama kurumundaki ¢aligmalarin en az 12
uygulama haftasina yayilmasi esas alinir; kurum ve fakiilte kararlari saklidir.

Not
Uygulama siiresine iliskin sayisal hiikiimler, ilgili akademik y1l icin Universite/Fakiilte/ MEB
tarafindan yayimlanan giincel takvim ve kararlarla birlikte degerlendirilmelidir.
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5. Taraflarin Gorev ve Sorumluluklar:

5.1. Uygulama Ogretim Elemaninin Gorevleri

Uygulama 6grencilerini dersin amaclari, uygulama takvimi, mesleki sinirlar, etik ilkeler,
raporlama ve degerlendirme 6lg¢iitleri konusunda bilgilendirir.

Uygulama kurumlar1 ve uygulama psikolojik danismanlariyla gerekli koordinasyonu saglar;
uygulama siirecini izler.

Ogrencilerin haftalik refleksiyonlarini, uygulama planlarmi ve iiriinlerini diizenli olarak
inceler; gelisim odakl geribildirim verir.

Bireyi tanima teknikleri, sinif rehberligi, kariyer rehberligi, konstiltasyon, grup calismalari ve
diger okul temelli miidahalelerin planlanmas1 ve degerlendirilmesinde siipervizyon saglar.
Etik ikilem, gizlilik, cocuk koruma, risk ve yonlendirme gerektiren durumlarda 6grencinin tek
basina karar vermesini 6nler; mevzuat ve mesleki standartlar ¢ergevesinde siireci yonetir.
Uygulama 6grencisinin gelisimini ¢oklu kanita dayali olarak degerlendirir ve donem sonu
basar1 puanini ilgili 6l¢iitlere gore belirler.

MEBBIiS/Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliinde 6gretim elemanina diisen gérevleri,
ilgili akademik y1lin usul ve esaslarina gore yerine getirir.

5.2. Uygulama Psikolojik Danismanimin Gorevleri

Ogrencinin okulu, PDR servisini, kurumun isleyisini ve uygulama kosullarini tanimasina
destek olur.

Ogrenciye okulun PDR programu, yillik plani, e-Rehberlik siirecleri, kurullar, is birligi
mekanizmalari ve kurum i¢i prosediirler hakkinda bilgi verir.

Ogrencinin uygulamalarini yeterlik diizeyine uygun bigimde planlamasina yardimci olur;
gerekli izinleri ve uygulama kosullarin1 koordine eder.

Ogrencinin uygulamalarmni miimkiin oldugunca dogrudan gdzlemler ve somut, gelistirici
geribildirim verir.

Gizlilik, mahremiyet, kayitlarin korunmasi ve 6grenci giivenligi bakimindan gerekli sinirlar
aciklar ve gozetir.

Devam durumunu ve ilgili MEBBIS kayitlarim yiiriirliikteki usule gére takip eder.
Donem sonunda 6grencinin mesleki gelisimi ve uygulama performansi hakkinda 6gretim
elemanina geribildirim verir ve ilgili degerlendirme islemlerini tamamlar.

5.3. Uygulama Ogrencisinin Gérev ve Sorumluluklar

Uygulama takvimine, devam yiikiimliiliiklerine ve kurumun isleyis kurallarina uyar; uygulama
kurumuna zamaninda gelir.

Her tiirlii mesleki faaliyeti uygulama psikolojik danismani ve uygulama 6gretim elemaninin
bilgisi ve gdzetimi altinda yiiriitiir.

Ogrenci, veli, 6gretmen ve diger paydaslarla iletisiminde mesleki sinirlar1 korur; kisisel
iletisim bilgilerini paylasmaz, okul dis1 kisisel iliski kurmaz ve ikili/¢oklu iliskilere girmekten
kagimr.

Giyim, iletisim ve davranislarinda egitim kurumunun profesyonel ortamina uygun, 6zenli ve
saygili bir tutum sergiler.

Uygulama sirasinda edindigi kisisel ve hassas bilgileri gizli tutar; yazili 6dev ve raporlarda
isim, numara, agik siif/sube bilgisi ve kisiyi belirlenebilir kilan ayrintilar1 kullanmaz.
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Fotograf, ses veya goriintii kaydi; 6grenci iiriinlerinin kopyalanmasi; 6lgme araci/veri
paylagimi gibi islemleri gerekli agik izinler ve etik/yasal ¢ergeve olmadan gergeklestirmez.
Risk, ihmal-istismar siliphesi, kendine/baskasina zarar verme riski veya acil miidahale
gerektiren durumlarda tek basina islem yapmaz; derhal uygulama psikolojik danigmani ve
Ogretim elemanina bildirir.

Haftalik raporlarini, uygulama planlarini ve portfolyo belgelerini zamaninda, gercege uygun
ve akademik diiriistliik ilkelerine uygun bicimde hazirlar.

6. Etik Ilkeler, Gizlilik ve Mesleki Smirlar
Uygulama 6grencileri, heniiz bagimsiz meslek elemani degil, siipervizyon altinda mesleki yeterlik

gelistiren psikolojik danigman adaylaridir. Bu nedenle gorevlerini yalnizca kendilerine tanimlanan
kapsam i¢inde ve sorumlu psikolojik danigsmanin gézetiminde yiiriitiirler.

Gizlilik ve mahremiyet: Danisan/6grenci bilgileri yalnizca egitimsel ve mesleki gereklilik
Olciisiinde paylasilir; sif i¢i tartismalarda ve raporlarda anonimlestirme yapilir.

Yetkinlik smiri: Ogrenci egitimini almadigi, uygulama yeterligi gosteremedigi veya dogrudan
gdzetim gerektiren bir ¢alismay1 bagimsiz bigimde yiiriitmez.

Bilgilendirme ve goniilliiliik: Uygulamanin niteligine gére dgrenci/veli/ilgili paydaslar siire¢
hakkinda uygun bi¢imde bilgilendirilir; gerekli kurumsal izinler alinir.

Kisisel veri giivenligi: Basili ve dijital veriler yetkisiz kisilerin erisimine kapali tutulur; bulut,
mesajlagma uygulamasi ve kisisel cihaz kullaniminda veri glivenligi gozetilir.

Mesleki sinirlar: Ogrencilerle sosyal medya iizerinden kisisel baglant: kurma, kisisel
telefon/hesap paylasma, hediye aligverisi, uygunsuz fiziksel temas veya romantik/cinsel
nitelikli iliski kesinlikle kabul edilemez.

Kriz ve ¢ocuk koruma: Risk i¢eren durumlarda gizlilik mutlak degildir. Uygulama 6grencisi
durumu tek basma ydnetmez; sorumlu psikolojik danigmana ve 6gretim elemanina
gecikmeden iletir ve kurum prosediirlerine uyar.
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BOLUM II — OKULLARDA RPD UYGULAMALARI I

7. Dersin Amaci

Okullarda RPD Uygulamalari I dersinin amaci; 6grencilerin farkli egitim kademelerinde sunulan
okul temelli PDR hizmetlerini, okul psikolojik danigsmaninin rol ve sorumluluklarini, PDR
servisinin isleyisini ve ilgili mevzuati tanimalari; okul ortamini ve 6grenci ihtiyaglarini sistematik
bicimde gozlemlemeleri; mesleki etik ve sinirlarin farkina varmalari ve uygun temel uygulamalari
gbzetim altinda gergeklestirmeleridir.

8. Ogrenme Ciktilar

e Farkli egitim kademelerinde yiiriitiilen okul PDR hizmetlerini sosyal-duygusal, akademik ve
kariyer gelisim alanlar1 agisindan agiklar.

e Okul psikolojik danismaninin gérev, sorumluluk ve is birligi alanlarini tanimlar.

e Okulun ve PDR servisinin yapisini, kaynaklarini, gereksinimlerini ve hizmet sunum
kosullarini sistematik bi¢cimde inceler.

e [lgili mevzuat, etik yonerge ve e-Rehberlik siireclerinin okul uygulamalarina yansimalarini
degerlendirir.

e Ogrencilerin gelisimsel dzellikleri ve ihtiyaglariyla uyumlu temel bireyi tanima ve sinif
rehberligi calismalarini seger ve gozetim altinda uygular.

e Gozlem ve uygulamalarini mesleki kavramlarla raporlastirir ve reflektif bicimde degerlendirir.

e Okul ortamindaki mesleki iliskilerde etik, gizlilik, mahremiyet ve profesyonel sinirlar1 gézetir.

9. RPD I Zorunlu Uygulamalar:

1. Okul ve PDR Servisini Tanima — Okulun 6grenci/personel yapisi, gevrenin sosyo-kiiltiirel
ozellikleri, PDR servisinin fiziksel kosullari, personel yapisi, ¢alisma diizeni, okulun 6zel
hedefleri ve temel ihtiyaglar1 incelenir.

2. Okul PDR Programi ve Kurullarin incelenmesi — Okul PDR programu, yillik plan,
rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonu, sinif rehberligi siirecleri, RAM ile is birligi ve ilgili
kurullarin isleyisi gézlemlenir.

3. Mevzuat, Etik Yonerge ve e-Rehberlik incelemesi — MEB RPD Hizmetleri Yonetmeligi,
Etik Yonergesi ve giincel e-Rehberlik isleyisi incelenir; okul uygulamalariyla iligkilendirilen kisa
degerlendirme raporu hazirlanir.

4. Psikolojik Danmisman Goézlemleri — Uygulama psikolojik danigsmaninin 6grenci, veli,
Ogretmen, yonetim ve diger paydaslarla ytriittigl calismalar, gizlilik sinirlar1 korunarak
gozlemlenir ve mesleki rol a¢isindan degerlendirilir.

5. Bireyi Tammma Calismasina Katilhm — Uygun bir test dis1 bireyi tanima teknigi veya okulun
kullandig1 bir ihtiyag belirleme araci, danisman onayiyla incelenir; miimkiinse gozetim altinda
uygulama/degerlendirme siirecine katilim saglanir.

6. Temel Simif Rehberligi Uygulamas1 — Ogrencilerin gelisim diizeyi ve okulun ihtiyaglart
dogrultusunda en az bir sinif rehberligi etkinligi hazirlanir/uyarlanir ve gozetim altinda uygulanir.

7. RAM/Kurum Tanmima Calismasi — Okulun bagli bulundugu RAM’1n veya uygun goriilmesi
halinde ilgili bir PDR hizmet biriminin isleyisi ve okul ile is birligi siirecleri incelenir.
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8. Haftalik Refleksiyon ve Donem Sonu Genel Degerlendirme — Her uygulama haftasi
sonunda yapilandirilmis refleksiyon formu doldurulur; dénem sonunda okul PDR hizmetleri ve

ogrencinin kendi mesleki gelisimi biitiinciil bigimde degerlendirilir.

10. RPD I Onerilen 12 Haftahk Uygulama Akisi
Hafta Odak

1

10

11

12

Tanisma, kurum kurallari, etik
ve uygulama gercevesi

Okul ve PDR servisinin
fiziksel/orgiitsel yapisini
inceleme

Okul PDR programi, yillik plan
ve kurul/komisyonlarin
incelenmesi

MEB RPD mevzuati ve Etik
Yonergeyi okul uygulamasiyla
iliskilendirme

e-Rehberlik siireclerini ve
veri/kayit kullanimini inceleme

Ogrenci ihtiyaglarini ve gelisim
alanlarin1 gozlemleme

Bireyi tanima teknigi/arag
se¢imi ve hazirlik

Bireyi tanima ¢alismasina
gbzetimli katilim ve
degerlendirme

Sinif rehberligi etkinligi
planlama

Sinif rehberligi etkinligini
gbzetim altinda uygulama

RAMyilgili kurum ve okul is
birliginin incelenmesi

Portfolyo tamamlama ve
mesleki gelisim 6z
degerlendirmesi

Temel Faaliyet

Tanisma, kurum kurallari, etik
ve uygulama gergevesi

Okul ve PDR servisinin
fiziksel/orgiitsel yapisini
inceleme

Okul PDR programi, yillik plan
ve kurul/komisyonlarin
incelenmesi

MEB RPD mevzuati ve Etik
Yonergeyi okul uygulamasiyla
iliskilendirme

e-Rehberlik siireclerini ve
veri/kayit kullanimini inceleme

Ogrenci ihtiyaglarini ve gelisim
alanlarin1 gozlemleme

Bireyi tanima teknigi/arag
se¢imi ve hazirlik

Bireyi tanima ¢alismasina
gozetimli katilim ve
degerlendirme

Sinif rehberligi etkinligi
planlama

Sinif rehberligi etkinligini
gozetim altinda uygulama

RAMyilgili kurum ve okul is
birliginin incelenmesi

Portfolyo tamamlama ve
mesleki gelisim 6z
degerlendirmesi

Kamit/Uriin

Kurum tanima
notlari

Okul-PDR servisi
tanima formu

Program inceleme
notu

Mevzuat-etik
degerlendirme
raporu

e-Rehberlik
degerlendirme notu

Ihtiyag/gdzlem
formu

Uygulama plan1

Bireyi tanima raporu

Etkinlik plani

Etkinlik
degerlendirme
formu

Kurum ziyaret
raporu

Genel degerlendirme
ve 0z degerlendirme



Evrak Tarih ve Sayisi: 31.08.2026-125886

BOLUM III — OKULLARDA RPD UYGULAMALARI 11

11. Dersin Amaci

Okullarda RPD Uygulamalari IT dersinin amact; 6grencilerin RPD I’de kazandiklar1 gozlem,
kurum tanima ve temel uygulama becerilerini daha ileri diizey uygulama yeterliklerine
doniistiirmeleri; okulun ve 6grencilerin gereksinimlerine dayalt PDR ¢aligsmalari planlamalari,
uygulamalari, degerlendirmeleri; paydaslarla konsiiltasyon yiiriitmeleri ve mesleki uygulamalarii
stipervizyon altinda reflektif ve etik bigimde gelistirmeleridir.

12. Ogrenme Ciktilari

e Okulun ve hedef grubun ihtiyaglarina dayali PDR calismasi planlar.

e Uygun bireyi tanima tekniklerini seger, gozetim altinda uygular, sonuglarin1 amagla sinirh
bi¢cimde degerlendirir ve hizmet planlamasinda kullanir.

e Sinif rehberligi/psikoegitim ¢aligmalarini amag, kazanim, yontem ve degerlendirme
boyutlartyla planlar ve uygular.

e Akademik, kariyer ve sosyal-duygusal gelisim alanlarinda uygun okul temelli miidahaleleri
secer ve yurutur.

e Ogretmen, veli ve diger paydaslarla etik ve amag odakl1 konsiiltasyon siirecine katilir.

e Uygulama sonuglarini veri ve gézleme dayali bigimde degerlendirir; gerekli iyilestirmeleri
planlar.

e Mesleki sinir, gizlilik, kiiltiirel duyarlilik, cocuk koruma ve risk yonetimi ilkelerini
uygulamalarina yansitir.

e Siipervizyondan yararlanir, geribildirimi uygulamaya aktarir ve kendi mesleki gelisimini
elestirel bi¢imde degerlendirir.

13. RPD II Zorunlu Uygulamalari
1. Gereksinim Belirleme ve Uygulama Plan1 — Uygulama okulunun 6zel hedefleri, 6grenci
ithtiyaglar1 ve mevcut veriler dikkate alinarak donemlik kisisel uygulama plani hazirlanir.

2. Bireyi Tamima Teknigi Uygulamasi — Uygun bir grup temelli/test dis1 teknik veya kurumca
uygun goriilen 6lgme araci segilir, gerekli izinlerle gbzetim altinda uygulanir, sonuglar1 amagcla
siirli olarak degerlendirilir ve raporlanir.

3. Simif Rehberligi Uygulamalar1 — En az iki siif rehberligi etkinligi planlanir, gézetim altinda
uygulanir ve kazanima ulasma, siire¢ ve uygulayici becerileri agisindan degerlendirilir.

4. Kariyer Gelisimi Cahsmas1 — Ogrencilerin kariyer gelisim ihtiyaglarina uygun en az bir
yapilandirilmis kariyer rehberligi etkinligi/¢alismasi gergeklestirilir.

5. Konsiiltasyon Calismas1 — Uygun bir 6grenci/6grenci grubu ihtiyaci ¢er¢evesinde 6gretmen
ve/veya veli ile yapilandirilmis, amag odakli bir konsiiltasyon stirecine gbzetim altinda katilim
saglanir.

6. Grup/Seminer/Psikoegitim Calismas1 — Okulun ihtiyacina gore belirli bir 6grenci grubuna
yonelik en az bir seminer, kisa psikoegitim veya grup rehberligi calismasi planlanir ve uygulanir.
Calismanin kapsami 6grencinin yeterlik diizeyine uygun olmalidir.
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7. Paydas ve Kurum Is Birligi — Okul yonetimi, RAM, sinif rehber 6gretmeni, 6zel egitim
birimi veya ilgili diger paydaslarla yiiriitiilen is birligi siireclerinden en az biri uygulama agisindan
incelenir ve degerlendirilir.

8. Haftalik Refleksiyon ve Biitiinciil Portfolyo — Her hafta yapilandirilmis refleksiyon yapilir;
donem sonunda uygulama kanitlari, geribildirimler, 6z degerlendirme ve mesleki gelisim
hedefleriyle portfolyo tamamlanir.

14. RPD II Secmeli Uygulamalar

Uygulama okulunun gereksinimleri, 6grencinin yeterlik diizeyi, izin kosullar1 ve siipervizorlerin
degerlendirmesi dogrultusunda asagidaki caligsmalardan en az biri segilebilir. Zorunlu ¢alismalarla
icerik bakimindan ayni1 olan bir gérev se¢gmeli ¢aligsma olarak yeniden sayilmaz.

e Ogretmenlere yonelik yapilandirilmis konsiiltasyon veya kisa mesleki bilgilendirme galigmast.

e Velilere yonelik ihtiyag¢ temelli bilgilendirme/psikoegitim ¢aligsmasi veya veli toplantisinin
RPD hizmetleri acisindan yapilandirilmis gozlemi.

e Belirli bir 6grenci grubuna yonelik kisa siireli grup rehberligi/psikoegitim dizisi.

e Kariyer gelisimine yonelik yapilandirilmis bireysel veya kii¢iik grup ¢alismasi; kapsam ve
oturum sayis1 uygulama 6grencisinin yeterlik diizeyine gore belirlenir.

e Ozel gereksinimli 6grencilerin egitim ve gelisim siireglerine iliskin okul psikolojik danismant,
Ogretmen ve aile is birliginin incelenmesi ve uygun konsiiltasyon siirecine katilim.

e Psikososyal koruma, 6nleme veya okul ¢apinda koruyucu faktorleri giiglendirmeye yonelik bir
farkindalik ¢aligmasi.

e PDR hizmetlerinin degerlendirilmesine yonelik basit veri toplama ve geri bildirim ¢alismasi
(0r. ihtiyag anketi, memnuniyet/yararlanma geri bildirimi); veri giivenligi ve izinler gozetilir.

15. RPD II Onerilen 12 Haftahk Uygulama Akisi
Hafta Temel Faaliyet Kamt/Uriin

RPD I kazanimlarini gézden gegirme; okulun giincel

ihtiyaglarini belirleme Kigisel uygulama plam

) Gerekstinim verilerini inceleme ve uygulama hedeflerini Gereksinim degerlendirme
netlestirme notu

3 Bireyi tanima uygulamasini planlama Uygulama plani

4 Bireyi tanima uygulamasi ve degerlendirme Bireyi tanima raporu

5 Sinif rehberligi uygulamasi 1 Plan + degerlendirme

6 Smif rehberligi uygulamasi 2 Plan + degerlendirme

7 Kariyer gelisimi ¢caligsmast Kariyer uygulama raporu
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Hafta Temel Faaliyet

10

11

12

Konsiiltasyon siirecine katilim

Grup/psikoegitim/seminer hazirligi

Grup/psikoegitim/seminer uygulamasi

Paydas/kurum is birligi veya se¢gmeli uygulama

Biitiinciil degerlendirme, portfolyo ve gelisim hedefleri

10

Kamt/Uriin

Konsiiltasyon formu

Uygulama plani ve
materyaller

Uygulama ve degerlendirme
raporu

Se¢meli uygulama raporu

Oz degerlendirme +
portfolyo
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11

BOLUM IV — SUPERVIZYON, DEVAM VE DEGERLENDIRME

16. Siipervizyon Siireci

Teorik ders saatleri, yalnizca bilgi aktarimina degil, uygulama siirecinin yapilandirilmis bi¢imde
ele alindigi siipervizyon oturumlarina da ayrilir. Siipervizyonda 6grencinin uygulama oncesi plant,
uygulama sirasindaki gozlem ve deneyimleri, uygulama sonrasi degerlendirmesi, etik ikilemler,
giicliikler ve alternatif miidahale yollar1 ele alinir.

e Uygulama 6ncesi: amag, hedef grup, gelisim diizeyi, yontem, etik riskler ve degerlendirme
plan1 gbzden gegirilir.

e Uygulama sonrasi: ne oldugu, neden oldugu, hangi becerilerin kullanildig1, neyin ise
yaradigi/yarayabilecegi ve bir sonraki uygulamada neyin degistirilecegi tartigilir.

e Geribildirim: somut davranisa, kanita ve gelisime odaklanir; kisiligi degil mesleki performansi
degerlendirir.

e Etik olaylarda: 6grenci tek basina karar vermek yerine siipervizyona bagvurur; gerekirse okul
prosediirleri ve mevzuat isletilir.

17. Devam, Telafi ve Uygulama Disiplini

e Uygulama kurumundaki ¢aligmalara ve iiniversitedeki teorik/siipervizyon oturumlarina devam
zorunlulugu, tiniversite ve MEB’in yiiriirliikkteki mevzuatina gére uygulanir.

e Yasal/gegerli mazeret nedeniyle eksik kalan uygulamalar, kurumun ¢alisma diizeni ve ilgili
sorumlularin onay1 dogrultusunda telafi edilir.

e Uygulama 6grencisi devam c¢izelgesini haftalik olarak diizenler; ilgili onay ve imzalari
zamaninda tamamlar.

e Uygulama giiniiniin yalnizca fiziksel olarak okulda bulunmakla degil, planlanan mesleki
gorevlerin yerine getirilmesiyle tamamlanmis sayilmasi esastir.

18. Ol¢me ve Degerlendirme ilkeleri

Ders basarisi tek bir {irlin veya tek bir degerlendiricinin kanaatine dayandirilmamalidir.
Degerlendirmede siire¢, uygulama performansi, portfolyo {iriinleri, siipervizyona katilim, etik-
profesyonel davranig ve reflektif gelisim birlikte dikkate alinir. Fakiilte/iiniversite tarafindan
belirlenen sinav ve notlandirma hiikiimleri saklidir.

Bilesen Aciklama Onerilen Agirhk (%)

Uygulama giinlerine diizenli

Devam ve uygulama katilim; gorevleri zamaninda  On kosul / ilgili mevzuat

sorumlulugu .
yurutme
. Diizenli raporlama,
Haftalik refleksiyon ve S
siipervizyona katilim geribildirimi kullanma, 20
mesleki farkindalik

Planlama, uygulama, iletisim,
Uygulama performansi stif/grup yonetimi, etik 30
sinirlar
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Zorunlu ve segmeli tirlinlerin

Uygulama dosyasvportfolyo b oio “piitiinliik ve diizen | >0
Donem sonu biitiinciil Oz degerlendirme, mesleki 20
degerlendirme gelisim, hedef belirleme

19. Uygulama Dosyas1 / Portfolyo

Portfolyo, 6grencinin yalnizca yaptigi isleri degil, mesleki gelisim siirecini de gdstermelidir.

Dosyada yalnizca gerekli ve anonimlestirilmis bilgiler yer alir.

Kapak ve igindekiler

Onayl1 devam g¢izelgesi

Haftalik refleksiyon/degerlendirme formlari

Derse 6zgii zorunlu uygulama planlari ve raporlari

Varsa se¢meli uygulama raporu ve materyalleri

Uygulama psikolojik danigsmanindan alinan geribildirimler/uygun degerlendirme formu
Donem sonu 6z degerlendirme ve mesleki gelisim hedefleri

12
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EKLER VE UYGULAMA FORMLARI

EK-1. Uygulama Ogrencisi Devam Cizelgesi (RPD 1/ RPD II)

Ders

Uygulama Yapilan Okul/Kurum
Uygulama Ogrencisinin Ad1 Soyadi
Ogrenci Numarasi

Uygulama Psikolojik Damismam
Uygulama Ogretim Elemam

Hafta Tarih Saat Yapilan Ogrenci Imzas:
Cahismalar

10
11

12
Doénem Sonu Onay1: Uygulama Psikolojik Danismani Okul Midiirii

13
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EK-2. Haftalik Reflektif Degerlendirme Formu
Her uygulama haftasimin ardindan doldurulur. Ogrenci/caligan isimleri ve kisiyi tamimlayict
ayrintilar yazilmaz.

Ad Soyad

Hafta / Tarih

Uygulama Okulu

Uygulama Psikolojik Damismam

Uygulama Ogretim Elemam

1. Bu hafta hangi cahsmalar1 yaptim/gozlemledim?

2. Bu deneyimi okul PDR hizmetleri ve ilgili kuramsal/mesleki bilgiler acisindan nasil
degerlendiriyorum?

14
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EK-3. Okul ve PDR Servisini Tanima Formu (RPD I)
inceleme Alam Gozlem / Bulgular Mesleki Degerlendirme

Okulun tiirii/kademesi ve
ogrenci profili

Okulun bulundugu ¢evrenin
sosyal-kiiltiirel 6zellikleri

Toplam 6grenci ve personel
sayl1st

PDR servisi personel yapisi

Ogrenci / psikolojik danisman
orant

PDR servisinin fiziksel
kosullar1 ve erisilebilirligi

PDR servisinin ¢alisma diizeni
ve kayit sistemi

Okul PDR programinin temel
hedefleri

Sosyal-duygusal, akademik ve
kariyer gelisim alanlarinda
ylriitiilen ¢aligmalar

Gelisimsel ve onleyici
calismalar

RAM ve diger kurumlarla is
birligi
Veli ve 6gretmen

konsiiltasyonu

Ozel gereksinimli dgrencilerle
ilgili PDR hizmetleri

Psikososyal koruma, dnleme
ve krize miidahale hazirliklar

Okul yonetimiyle
koordinasyon ve ilgili
kurul/komisyonlar

Gozlenen giiglii yonler ve
gelistirme alanlari
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EK-4. Bireyi Tammma Teknigi Uygulama ve Degerlendirme Formu

Ders (RPD I/1I)
Teknigin/Aracin Adi
Amag

Hedef Grup / Simif Diizeyi
Uygulama Tarihi

Uygulama Psikolojik Danismani1 Onay1

Teknigin secilme gerekgcesi ve 6grenci ihtiyaclariyla iliskisi

16
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EK-S. Smif Rehberligi Etkinligi Planlama ve Degerlendirme Formu
Etkinligin Ad1
Ders (RPD I/1I)
Gelisim Alam
Yeterlik / Kazanim
Sinif Diizeyi
Siire
Arac¢-Gerec

Uygulama Tarihi

Ihtiya¢/Gerekce
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EK-6. Konsiiltasyon Siireci Degerlendirme Formu (RPD II)

Konsiiltasyon Yapilan Paydas
(6@retmen/veli/diger)

Tarih
Konu / ihtiyac Alam

Uygulama Psikolojik Danismam

Konsiiltasyonun amaci ve baglam



Evrak Tarih ve Sayisi: 31.08.2026-125886
19

EK-7. Kariyer Rehberligi Uygulama Formu (RPD II)
Cahsmanin Adi

Hedef Grup / Simif Diizeyi
Tarih
Siire

Uygulama Psikolojik Danismam

Belirlenen kariyer gelisim ihtiyaci
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EK-8. RAM / Kurum Ziyareti ve Is Birligi Degerlendirme Formu
Ziyaret Edilen Kurum

Tarih

Goriisiilen Birim/Uzman

Kurumun temel gorev ve hizmetleri
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EK-9. Dénem Sonu Oz Degerlendirme ve Mesleki Gelisim Formu

1. Bu donem en fazla gelistigimi diisiindiigiim ii¢ mesleki yeterlik nedir?

5. Okul PDR hizmetlerinin giiclii yonleri ve gelistirilmesi gereken yonleri hakkindaki
degerlendirmem nedir?

21
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EK-10. Uygulama Psikolojik Danisman1 Performans Degerlendirme Formu
Olgiit 1 2

Devam ve sorumluluk

Mesleki iletisim ve is birligi

Etik ilkelere ve gizlilige uyum

Uygulama 6ncesi hazirlik ve planlama
Ogrencilerle gelisimsel diizeye uygun iletisim
Uygulama becerileri

Geribildirime agiklik ve geribildirimi kullanma
Raporlama ve mesleki refleksiyon

Mesleki smirlar1 koruma

Genel mesleki geligim

1=Yetersiz, 2=Gelistirilmeli, 3=Yeterli, 4=Iyi, 5=Cok iyi

Nitel Geribildirim / Giiglii Yonler / Gelisim Alanlari:

3

4

22
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EK-11. Uygulama Dosyas1 / Portfolyo Degerlendirme Rubrigi

Olciit

Tamlik ve diizen
Gerekli belgelerin eksiksiz, diizenli ve
zamaninda sunulmasi

Mesleki dogruluk
Kavramlarin, yontemlerin ve uygulama
kararlarinin uygunlugu

Etik ve gizlilik
Anonimlestirme, veri giivenligi ve mesleki
sinirlarin gozetilmesi

Uygulama niteligi
Planlama, uygulama ve degerlendirme
arasindaki tutarlilik

Reflektif diisiinme
Deneyimin yalnizca betimlenmeyip analiz
edilmesi; giiglii/sinirl yonlerin belirlenmesi

Geribildirimi kullanma
Stipervizyon geribildirimlerinin sonraki
uygulamalara yansitilmasi

Mesleki gelisim
Donem boyunca yeterliklerde ilerleme ve
somut gelisim hedefleri

1—
Baslangi¢

O

2
Gelisiyor

([

3
Yeterli

O

23
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Giiclii
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